Jak i gdzie szukaé¢ pracy?

Kilka sposobdw na znalecienie pracy
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Poszukiwanie pracy zgodnej z posiadanymi kompetencjami i oczekiwaniami to ciezkie i raczej diugotrwate zadanie.
Ponizej scharakteryzujemy gdzie szuka¢ pracy oraz zamiescimy kilka porad jak jej szuka¢, by osiagna¢ zamierzone
rezultaty.

Gdzie szukac pracy

Ponizej zostanie zamieszczona lista ewentualnych miejsc i sposobéw na szukanie pracy. Opisze réwniez dla kogo dany sposéb
jest najodpowiedniejszy. Poszukiwania nalezy prowadzi¢ wykorzystujac mozliwie najwiekszg ilo$¢ sposobow.

1. Uruchomienie sieci kontaktow rodzinnych i przyjacielskich — ta forma poszukiwan moze okaza¢ sie nieefektywna
dla 0s6b z wysokimi kwalifikacjami i specyficzng wiedza. Jest jednym z najlepszych sposobdéw na znalezienie pracy.
Im wieksza ilos¢ os6b wie, ze szukasz pracy tym wieksza szansa na jej znalezienie. Pracodawcy chetniej zatrudniajg
osoby z polecenia, cho¢ zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng nie jest gwarancjag przysztej pracy.

2. Osobiste roznoszenie cv do interesujagcych nas firm — jest to zajecie pochtaniajgce spora ilo$¢ czasu, jednak
praktyka pokazuje, ze pracodawcy bardzo czesto poszukujg odpowiedniego kandydata przegladajac aplikacje
pozostawione w firmie. Decydujac sie na tego rodzaju sposOb znalezienia pracy najlepiej jest przygotowaé liste
jednostek, ktére nas interesuja, zapoznanie sie z ich stronami www, ich profilem dziatalnosci, obecnymi projektami.
Kolejnym krokiem jest sporzadzenie indywidualnie dostosowanych cv oraz listow motywacyjnych. Takie dokumenty
mozna doreczy¢ osobiscie lub rozesta¢ pocztg tradycyjna.

3. Urzedy pracy — osoba bezrobotna lub absolwent konczacy edukacje moze zarejestrowac sie w lokalnym urzedzie
pracy. Niektérym osobom przystugiwa¢ bedzie zasitek dla bezrobotnych. W tego rodzaju placéwkach zatrudnieni sg
konsultanci, ktérzy pomoga nam w znalezieniu pracy. Nie bez znaczenia sg r6znego rodzaju szkolenia podnoszace
kwalifikacje osoby szukajacej pracy czy tez dotacje krajowe lub unijne na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Absolwent moze zostaé skierowany dodatkowo na odbycie stazu lub praktyk, co nie rzadko skutkuje
przedtuzeniem kontrakiu i zatrudnieniem na state.

4. Biura karier — to oferta dla studentow i absolwentow. Niemal kazda uczelnia posiada tzw. biuro karier. Za jego pomoca
mozemy okresli¢ wlasng $ciezke rozwoju zawodowego , uczestniczy¢ w szkoleniach i konferencjach oraz znalez¢ oferty
stazow i praktyk, takze zagranicznych. Zdarza sie réwniez, ze firmy zgtaszaja sie z ofertami pracy bezposrednio do biur
karier.

5. Agencje doradztwa personalnego — wiele agencji dziata w waskiej specjalizacji. Jedne pomagaja w znalezieniu pracy
dla technikéw i inzynieréw, inne specjalizujg sie w ofertach pracy sezonowej lub pracy fizycznej. Warto jest zapoznac sie
z obszarem dziatania agencji w Twoim mie$cie oraz odwiedzi¢ te, kiére beda odpowiednie dla Ciebie. Dobrym
nawykiem jest odwiedzenie strony www lub kontakt telefoniczny w celu ustalenia jakie dokumenty bedg potrzebne na
ztozenie aplikacji. Biura nie pobierajg optat od osob szukajgcych pracy.

6. Ogtoszenia drobne w prasie, radiu, Internecie — lokalna prasa jest cennym zrédtem informacji o nowych
stanowiskach pracy w regionie. Coraz popularniejsza staje sie rekrutacja przez internet, jednak tutaj trzeba uwazaé na
duza konkurencje. Czesto zdarza sig, ze na jedno ogtoszenie zamieszczone w Internecie aplikuje ponad 100 oséb.
Dlatego wazne jest, zeby przegladac portale czesto i aplikowaé na najnowsze ogtoszenia. Niezbedne jest rowniez
przygotowanie dedykowanego listu i cv, co moze by¢ Twoim dodatkowym atutem, poniewaz osoby poszukujace pracy
niejednokrotnie wysytajg masowo swoje oferty odpowiadajac na wszystkie ogtoszenia.

7. Targi pracy — warto wykorzysta¢ réwniez i tg mozliwo$¢. Pracodawcy wystawiajg na nich swoje stanowiska, udzielajg
cennych informacji o profilu firmy, pozadanych cechach kandydata oraz perspektywach zatrudnienia. Niejednokrotnie
nawigzany w ten sposéb kontakt zaowocowac¢ moze przyjeciem do pracy. Jest to ciekawa inicjatywa, takze dla oséb
rozpoczynajacych edukacje albo stojacych przed wyborem jaka Sciezke rozwoju/studiéw obraé.
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Jak efektywnie szukaé pracy

Oto kilka zasad, ktére z pewnoscia pomogg w poszukiwaniu pracy oraz wprowadzg w tym przedsiewzieciu porzadek:

1. Przygotuj rzetelne cv, ktére mozesz potwierdzi¢ dokumentami . Zbierz wszystkie dyplomy, certyfikaty itp. w jednej
teczce, ktérg bedziesz mogt pokazaé w razie koniecznosci pracodawcy. Napisz ogolny list motywacyjny, ktéry potem
bedziesz mégt dostosowaé do konkretnej oferty.

2. Do poszukiwania pracy podejdz tak jak do innego zadania, ktére musisz wykonaé. Odpowiedz sobie na kilka pytan:

o jakie sa moje mocne strony? Na jakich stanowiskach mogg zosta¢ wykorzystane?

o Jakie firmy w regionie moga oferowac tego typu prace?

o Jakie mam bariery (przeszkody) w podjeciu pracy? Jaki powinien by¢ tryb mojej pracy (petny etat, poétetatu, czy
godze sie prace zmianowa, w jakich godzinach moge pracowac).

o lle czasu dziennie/ tygodniowo moge poswieci¢ na poszukiwanie pracy?

o Jakie mam mozliwosci poszukiwania pracy? Z jakich mediéw/$rodkéw bede korzystat podczas poszukiwania
pracy?

3. Kolejnym etapem jest sporzgdzenie harmonogramu, ktéry bedzie nas dyscyplinowat do podjecia okreslonych zadan w
danym czasie. Moze to byé np. harmonogram dnia/tygodnia powtarzany okresowo.

4. Czytaj prase lokalna, zbieraj informacje o branzy oraz o tym co dzieje sie w Twojej okolicy. Wszystkie te informacje
moga pomoc Ci w odnalezieniu pojawiajacych sie stanowisk pracy.

5. Dbaj o swoj wyglad i zdrowie. Duzo sie usémiechaj i pielegnuj o morale. Wysoka samoocena i dobre samopoczucie
procentowac bedzie podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Kazda oferte, na ktorg aplikujesz traktuj jakby to byta TA JEDYNA.
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